COMUNE DI SAN DONACI (Prov. Brindisi)

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI 2 POSTI DI VIGILE URBANO CAT. C —
POSIZIONE ECONOMICA C1 - ATEMPO INDETERMINATO —
E PARZIALE AL 50%

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione della giunta comunale n.,102lata 1.8.2008, esecutiva, con la quale, fra
l'altro, si autorizzava la copertura di n. 1 postppartenente alla categoria «C» - profilo
professionale “Vigile Urbano”;

Vista la propria determinazione n. 895, in datad2@08, con la quale veniva indetto pubblico
concorso per la copertura del posto di cui sopra,contestuale approvazione del relativo bando;

Vista la pubblicazione del bando avvenuta in d&tad.2008;

Vista la deliberazione della giunta comunale n.,i8%lata 23.10.2008, esecutiva, con la quale,
il piano assunzionale approvato con deliberaziginetale n. 102 del 1.8.2008 é stato integrato,
relativamente alla annualita in corso con la piews di un ulteriore vigile urbano part time al
50%.

Vista la deliberazione giuntale n. 136 del 23.10&8@0n la quale e stato modificato I'allegato
A) al Regolamento comunale sull’ordinamento gemedsgli uffici e dei servizi, relativamente ai
requisiti da possedersi per 'accesso dall'estatrmosto di vigile urbano limitandoli al possessb d
diploma di scuola media di 11° grado e della patatitguida di autoveicoli;

Vista la propria determinazione n. 989, in datalP&008, con la quale veniva approvato |l
nuovo bando cosi come integrato con deliberaziommtgle n. 135/2008 e rettificato con
deliberazione giuntale n. 136/2008;

Considerato dover procedere alla pubblicazionendelo bando che sostituisce integralmente
guello gia pubblicato in data 17.10.2008;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull'ordireanto generale degli uffici e dei servizi»;

RENDE NOTO

Art. 1 - Posti messi a concorso
E indetto pubblico concorso, per titoli ed esaret, kb copertura di n. 2 posti appartenenti alla
categoria C — posizione economica C1 - Profilo ggsibnale: Vigile Urbano a tempo
indeterminato, e con prestazione di lavoro pa®08b di quello a tempo pieno, cui & annesso |l
trattamento normativo ed economico previsto daénig contratto collettivo nazionale di lavoro
dei dipendenti dagli Enti Locali:

— Retribuzione lorda iniziale part time, per 12 mésosizione economica “C.1”) oltre la
tredicesima mensilita, l'indennita di comparto aelinisura di legge, altre indennita ed
emolumenti previsti da norme contrattuali e 'asgeger il nucleo familiare se ed in quanto
dovuto ;

— A norma dell'art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 agd&d00, n. 267, la graduatoria concorsuale
rimane efficace per un termine di tre anni dallead pubblicazione per I'eventuale copertura
dei posti che si venissero a rendere successivamentnti e disponibili, fatta eccezione per i
posti istituiti o trasformati successivamente adlizione del concorso medesimo;

— Il presente bando & emanato nel rispetto delle ggportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ai sensi della Legge n.125 del 10/04/1®%1liccessive modificazioni ed integrazioni e
tenendo conto dei benefici in materia di assunzigservata ai disabili ai sensi della legge 12
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marzo 1999, n. 68 e relativo regolamento di esecezapprovato con D.P.R. 10 ottobre 2000, n.
333.

— Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003,i datirpenali forniti dai candidati saranno raccolti
all'interno dellEnte e trattati in modo lecito econdo correttezza, mediante sistemi manuali o
informatici, per le finalitd di gestione della peslura concorsuale in oggetto,nonché per le
finalita connesse ad obblighi previsti da leggeégolamenti. In relazione alle indicate finaliti, i
trattamento avviene in modo da garantire la ridezza e la sicurezza dei dati stessi.

— Particolari garanzie, tutele e ausili sono predisipper le persone diversamente abili che
sostengono le prove di esame, valutando anchepitaggiuntivi eventualmente occorrenti ai
sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 19921.04.

Art. 2 - Requisiti per F'ammissione

Per 'ammissione i candidati devono essere in Esssalei seguenti requisiti alla data di

scadenza del presente bando:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictoeper i soggetti appartenenti alla
Unione europea, fatte salve le eccezioni di culesdreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gaiza Ufficiale del 15 febbraio 1994,
serie generale n. 61;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) patente di guida di categoria di tipo B;

4) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha Ifacolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore di concorso, indgaalla normativa vigente;

5) godimento dei diritti politici;

6) non aver riportato condanne penali né aver proceadtinpenali in corso e non essere
stati destituiti o sottoposti a misure che eschajosecondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso gli enti pubblici;

7) posizione regolare nei confronti degli obblighi ibaiti;

8) titolo di studio di scuola media di lI° grado.

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e naalita

La domanda di ammissione al concorso di cui all'artredatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato al presente bando, dovra esseaegairper posta a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mariafediio protocollo generale del comune, entro
il termine perentorio di giorni trenta dalla data pibblicazione dellavviso di concorso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La data di spedizione della domanda e stabilitaomptovata dal timbro a data apposto
dall'ufficio postale accettante. Il termine perpeesentazione della domanda, ove cada in giorno
festivo, sara prorogato di diritto al giorno segeeamon festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione leuddenche, anche se spedite nei termini,
pervengano al Comune oltre il quarantesimo gioropodquello di pubblicazione dell'avviso di
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il Comune non assume alcuna responsabilita peralacata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali 0 ad altre cause non imputabifCamune stesso.

La domanda che dovra essere compilata usando macdhiscrivere oppure penna nera o blu
impiegando carattere stampatello maiuscolo, dossere inviata in busta chiusa. Sulla busta di
spedizione dovra essere chiaramente riportata daridione del concorso, indicato nellart. 1 del
presente bando, il nome, il cognome e il codiceafes del candidato.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita pena I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza ;



d) l'indicazione del concorso;

€) di essere in possesso di tutti i requisiti necegsar 'assunzione nel pubblico impiego alla
data di scadenza del presente bando e precisanwmeano dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana (sonoipagati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o della cittadinadzano degli stati membri dellUnione europea,
guest’ultima conseguentemente al godimento dettidicivili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza e alla adeguata @amsdella lingua italiana

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motigiella non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- per i concorrenti di sesso maschile: la propasizone nei riguardi degli obblighi militari;

- l'idonetita fisica all'impiego;

- il possesso della patente di categoria B;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali bpdecedenza alla nomina previsti dallart. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 magdid, 19 487, come modificato dall’art. 5 del d.P.R.
30 ottobre 1996, n. 693, nonché dalla legge 12 ona@99, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni;

- di non aver riportato condanne penali e di noaraprocedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devorsseze specificate tali condanne o devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti;

- la non destituzione o la non dispensa dallimpiggesso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la decaa dall'impiego stesso ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del testo unico approvato con decreldPdesidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in bases@ntenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio di cui all’a&, punto 8), del presente bando con l'indicazione
della data in cui é stato conseguito e della votezriportata ;

g) di essere a conoscenza di una lingua stranistalea del candidato fra inglese e francese;

h) di essere a conoscenza dell'uso delle apparochie delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

i) i servizi eventualmente prestati presso pubbleimeninistrazioni ivi compresi quelli militari
di cui allart. 77, comma 7, del D.P.R. 12 febbra#64, n. 237, e successive modificazioni;

[) il possesso di ulteriori titoli culturali e di difecazione professionale ritenuti utili ai fini
della valutazione;

m) I'eventuale possesso dei titoli che danno dirébapplicazione delle preferenze a parita di
merito, previste dalle disposizioni di legge in eré&.

n) 'espressa autorizzazione al trattamento dei datsgnali finalizzato alla gestione della
procedura concorsuale e agli adempimenti conseguent

0) di aver preso visione integrale del bando d@=@ehe e di accettare senza riserva alcuna tutte
le condizioni contenute nello stesso;

p) I'indirizzo dove intende ricevere le eventuanwnicazioni e I'impegno a comunicare
tempestivamente per iscritto eventuali variaziamndirizzo sollevando 'Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del deatario

| candidati portatori di handicap dovranno speaificl'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare 'eventuale necesdigsngi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidatim enecessita di autenticazione (Circolare
Ministero Interno 15.07.1997, n. 11 - G.U. n. 1£52D.07.1997).

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso dovrassere allegati:



a) la ricevuta di versamento alla tesoreria Comuodkamite CCP n.: 12043725 intestato alla
tesoreria comunale del Comune di San Donaci , covapite il versamento della tassa di concorso
di € 10,00 (con lindicazione obbligatoria dellausale di versamento; Tassa di concorso — Vigile
Urbano - );

b)il titolo di studio prescritto espressamente daidug

¢) patente di guida di autoveicoli;

d) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenutitili ai fini della formazione della graduatoria di
merito;

e) I'eventuale curriculum formativo e professionale;

f) i documenti costituenti titoli di precedenza o tBfprenza di legge;
g) fotocopia di un documento di identita in corsoalidita;

La domanda e tutti i documenti non sono soggettirgosta di bollo.

Tutta la documentazione deve essere presentatailtaimmine ultimo prescritto dall'avviso per
la presentazione della domanda.

La produzione della documentazione da parte dellidato & effettuata in uno dei seguenti
modi:

— inoriginale;

— in copia autenticata,;

— in copia dichiarata conforme all'originale mediaha dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorieta, resa ai sensi dell'art. 47 del DPR 2@60 .Tale dichiarazione deve essere presentata

0 spedita gia sottoscritta, unitamente alla cdpiadocumento di identita in corso di validita.

L’accertamento della mancanza anche di uno solaedpiisiti prescritti per 'ammissione al
concorso e per 'assunzione in servizio comportajualunque tempo, I'esclusione dal concorso e
la decadenza dal posto.

Art. 5 - Valutazione dei titoli e delle prove di eame

| titoli e le prove di esame saranno valutati iplagazione dello speciale regolamento comunale
vigente:
Punteggio.

1. La commissione dispone, complessivamente, deiesgi punteggi:

a) punti 30 per la prova scritta;

b) punti 30 per la prova orale;

d) punti 10 per i titoli.
Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddstiin quattro categorie ed i complessivi 10 punti
ad essi riservati, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di Studio .........cccvviiceeereeiiiieeee, punti: 4
Il Categoria - Titoli di Servizio ...........cccceeveeeevneeennnn. punti: 4
[l Categoria - Curriculum formativo e professiomal..punti: 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali...................... punti

Tornano punti: 10
2. La valutazione dei titoli deve precedere le prdvesame.
Valutazione dei titoli di studio.
1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attribuiti come dal prospetto che
segue:

DIPLOMA SCUOLA MEDIA DI 1I° GRADO

. . . —| Valutaziong
espressi in sessantesimi| espressi in centesimi

da | a da | a




36 39 60 65 1
40 45 66 75 2
46 54 76 90 3
55 60 91 100 4

2. Nessun particolare punteggio sara attribuittit@i di studio superiori a quello richiesto per
'ammissione, titoli che saranno valutati fra otitvari.
Valutazione dei titoli di servizio e del servizio niitare.
1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto@cso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.l - stessa categoria o superiore punti: 0,25
a.2 - in categoria inferiore punti: 0,15
b) servizio prestato in area diversa da quella dsiga concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b.1 - stessa categoria o superiore punti: 0,20
b.2 - in categoria inferiore punti: 0,10
C) servizio militare:
in applicazione dell’art. 77,97comma, del D.P.R. 14 febbraio 1964, n. 237 e sisice
modificazioni ed integrazioni, i periodi di effatti servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffea, prestati presso le Forze armate e
I’Arma dei carabinieri, sono valutati come segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di sdfitiale o superiore, come servizio
specifico (precedente lett. a.1);
— servizio effettivo prestato con grado inferiorgueello di sottufficiale e di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specificededente lett. b.1).

2. La copia del foglio matricolare dello stato dinszio costituisce I'unico documento probatorio
per l'attribuzione del detto punteggio.

3. | servizi con orario ridotto saranno valutatnai stessi criteri, in proporzione.

4. | servizi prestati in piu periodi saranno sommaina dell’attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi predatlipendenze di privati.

Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sorautate le attivitd professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoliagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifzi@ne professionale acquisito nellarco della iater
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocin
non valutabili in norme specifiche. In tale categorientrano le attivita di partecipazione a
congressi, convegni, seminari, anche come docenteelatore, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.

Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a disenezdella Commissione, tutti gli altri titoli che

non siano classificabili nelle categorie precedenti

Art. 6 — Calendario sede e svolgimento delle prow#esame
Le prove della selezione non possono aver luogogioehi festivi né, ai sensi della legge
08.3.1989, n.101, nei giorni di festivita religiosbraiche, nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.
Tutti i partecipanti alla selezione saranno ammessi riserva; ai vincitori della selezione,
prima della immissione in servizio, sara richidataertificazione dei requisiti prescritti e dictaé:
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il mancato possesso anche di uno solo degli steasportera l'esclusione dal concorso e lo
scorrimento della graduatoria in favore dei sudgeasiimente collocati.

La selezione sara espletata da apposita Commis&saeinatrice nominata dalla Giunta
Comunale.

Nel caso che le domande dei partecipanti sianorisupal numero di 50 'Amministrazione
procedera ad una prova preselettiva, consistefitestanministrazione di quesiti a risposta multipla
nelle materie oggetto di concorso, anche avvalemtipsocedure automatizzate predisposte anche da
aziende specializzate in selezione di personalaurthero dei quesiti da somministrare a ciascun
candidato, la valutazione e il tempo massimo digreento della prova, sono stabiliti a cura della
Commissione Giudicatrice. E ammesso alla provéaam numero di concorrenti pari a venti volte il
numero dei posti messi a concorso. | punteggi ottarella prova preselettiva non concorrono a
determinare il punteggio finale di ciascun candidat

Ai candidati ammessi alla prova scritta sara dataunicazione, a mezzo telegramma ovvero a
mezzo lettera raccomandata con ricevuta di rit@rmotificata a mano di messo comunale, inviata
all'indirizzo indicato nella domanda, del’avvenwdmmissione, almeno quindici giorni prima della
data in cui dovranno sostenere tali prove, corcemlone del luogo, della sede, del giorno e dall’'or
in cui si dovranno presentare.

Ai candidati ammessi alla prova orale sara dataucicazione, a mezzo telegramma ovvero a
mezzo lettera raccomandata con ricevuta di rit@rmotificata a mano di messo comunale, inviata
all'indirizzo indicato nella domanda, dellavvenuammissione, almeno venti giorni prima della
data in cui dovranno sostenere tale prova, corcazibne del luogo, della sede, del giorno e
dell'ora in cui si dovranno presentare.

Il diario delle prove preselettive o della provaitsa in mancanza della prova preselettiva,
comprensivo di giorno, ora e sede di svolgimerdca pubblicato sul sito internet
www.comune.sandonaci.br.it. Tale pubblicazione &are di notifica a tutti gli effetti

Art. 7- Prove d’esame

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:

- Prova scritta a contenuto teorico-pratico: accertamento delle conoscenze e della
preparazione pratica dei candidati in relazione allansioni specifiche del profilo professionale
anche mediante elaborazione di verbali, rappodi,ec

— Prova orale: nozioni elementari sull'ordinamento costituzionaamministrativo e penale e
sullordinamento degli Enti locali, principale nandel Codice penale e delle leggi di P.S.-T.U.
sulla disciplina della circolazione stradale e leggpmplementari, infortunistica stradale,
Regolamenti comunali e ordinanze del Sindaco,@ardento della Polizia Municipale, conoscenza
delle principali norme in materia di urbanisticadel commercio, procedimento sanzionatorio,
polizia amministrativa (D.P.R. 616/77).

Durante la prova orale si procedera alla verifiehadconoscenza della lingua straniera indicata a
scelta del candidato fra inglese e francese neltaathda nonché dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse ai sedsll'art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

Sono ammessi alla prova orale i concorrenti chéaablriportato, nella prova scritta, una
votazione non inferiore a 21/30.

Gli aspiranti dovranno presentarsi alle prove miuii carta di identita o di altro documento
equipollente:

a) passaporto;

b) patente di guida;

C) patente nautica;

d) libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzione di imgidaarmici;

f) porto d’armi;

g) tessera di riconoscimento, purche munita di fof@gra di timbro o di altra segnatura



equivalente rilasciata da un’amministrazione d&lato;
h) ogni altro documento personale di riconoscimentanita di fotografia, che sia ritenuto
idoneo da parte della commissione esaminatrice.
Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grdicesibire alcuno dei suddetti documenti.
L’assenza dalle prove d’esame comporta I'esclusitai€oncorso, quale ne sia la causa.
| candidati dichiarati vincitori saranno invital @ssumere servizio nel rispetto dell'art. 17 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 8- Norme di salvaguardia

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolia d
- modificare il presente bando
- prorogare il termine di scadenza della selezione
- riaprire tale termine allorché lo stesso siasgi@duto
- revocare le selezioni o non procedere alle ptevassunzioni qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse o quando cio sia richiesto imdliesse del Comune per impedimenti
derivanti dall'applicazione di normative vigentidegposioni di legge finanziaria in materia di
contabilita pubblica.

- modificare le date di svolgimento delle provevimecomunicazione ai candidati nei termini
di legge;

In tali casi i concorrenti non potranno vantare ualc diritto nei confronti
dellAmministrazione Comunale.

Le domande contenenti irregolaritd od omissioni reono sanabili e comportano
I'esclusione dal concorso.

Per gquanto non espressamente previsto e ripori@t@pnesente avviso, si fa espresso
riferimento alle norme stabilite dalla legge, daC.CC.NN.LL. vigenti e dai Regolamenti
dell’Ente in vigore.

L’'accesso agli atti della selezione e regolatoram#o , secondo le modalita e le condizioni
previste dalle normative vigenti in materia, dalspensabile della struttura competente ai
procedimenti concorsuali.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potramnolgersi al -SERVIZIO PERSONALE
durante le ore d'ufficio.

Copia del presente Awviso Pubblico potra essefaeasta:
personalmente presso il Servizio del Personalentieire ore di servizio ed e sul sito web
istituzionale del Comunevww.comune.sandonaci.br.it

Le istanze presentate prima della pubblicaziorleptesente bando ed in esecuzione del
bando pubblicato in data 17.10.2008 saranno corg@galidamente presentate.

San Donaci,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Grazia Bilotta



